LINEAS
ESTRATEGICAS



OBJETIVOS




e Facilitar las relaciones
internacionales entre
los profesionales de
los organismos
asociados. Facilitar el
ejercicio profesional

entre los paises. J




e Ejercer de lobby en
relacion a los intereses
profesionales de los
miembros de la

asociacion. Conseguir que
el AMA sea un referente
de opinion en relacion a
temas profesionales j




en el ambito de la economia
mediterranea

e Participar en iniciativas regionales

/

e Consolidar la sostenibilidad

economica de la Asociacion con la
incorporacion de nuevos miembros

y recursos adicionales

~

/




e Potenciar nuevas
oportunidades
profesionales

/

« Compartir conocimiento h

entre los miembros de la
6 asociacion

/




 Potenciar la incorporacion
de jovenes profesionales

/

e Potenciar la transparencia

y rendicion de cuentas

~

/




AMBITOS




« REPUTACION INSTITUCIONAL

e SERVICIOS DIRECTOS

« NUEVAS OPORTUNIDADES

« PARTICIPACION




« COMUNICACION

« ORGANIZACION INTERNA

« CONVENIOS




REPUTACION

INSTITUCIONAL

a) Conseguir que en los actos de la Asociacidn asistan
personalidades de los diferentes paises

b) Concertar entrevistas * FEE

con organismos, * Eurorégion Pyrénées-
instituciones del marco Mediterranée
mediterraneo y otras * Organizaciones empresariales

organizaciones europeas * Secretarias de asuntos
exteriores y otros equivalentes
* Representantes politicos

* Entidades académicas

c) Realizar articulos de opinion.
Compromiso de los miembros del Consejo
Directivo con la produccién




SERVICIOS DIRECTOS

Desarrollo y
consolidacion del
Master

Compromiso en la
realizacion de
documentos de
actualizacion de
legislacion y
novedades.

Involucracion de los
departamentos
técnicos de las
organizaciones

miembro.




NUEVAS OPORTUNIDADES

Responsabilidad
social

L—

Auditoria
sector Publico

Verificacion
externa de
ambitos no

financieros
L—

Peritajes

Informes
especiales




PARTICIPACION

4 N
Invitar a las reuniones periodicas a miembros de

las organizaciones que no formen parte del
Consejo Directivo

/ \

-
AN

Fomentar el conocimiento de los diferentes
Directores y Gerentes de las asociaciones
miembro. Por ejemplo con una reunion anual o
aprovechando la celebracion del Congreso anual
\_ k %
4 )

Aprovechar las asambleas para impartir
conferencias

\ /

L e




PARTICIPACION

Potenciar la celebracion de reuniones en las
instalaciones de las entidades miembro

- J
b
4 I
Invitar a jovenes profesionales a las conferencias y
congresos
N\ . J
4 I

Fomentar la interrelacion de los jovenes

profesionales de los diferentes paises
\_ J

3
~

p
Fomentar la participacion de los miembros en actos
organizados en el resto de paises

\

J

Comisiones de trabajo. Creacion y colaboracion

\ Ve




COMUNICACION

Cambio de Web. Incentivar la
incorporacion de un link del AMA
en las web de todos los miembros

Analizar si el actual logo es
adecuado

Enviar el Boletin con una mayor
frecuencia. Asegurarse que llegue
a todos los asociados (nombrar un

responsable para cada pais)




COMUNICACION

Mejorar la comunicacion de los
congresos

Linkedin

Twitter

Incorporar la imagen de la
asociacion en la mayor parte de
medios (jornadas, revistas, web)




ORGANIZACION INTERNA

Definir un responsable en cada entidad miembro de la
asociacion

Aprovechar el actual modelo ya que no existen recursos.
Potenciar la participacion de los gerentes de las asociaciones
miembros. Facilitaria la coordinacion

Introducir indicadores de gestion

Cambio en los formatos de seguimiento presupuestario

—




Establecer convenios
con otras entidades con
las que se puedan
establecer sinergias:
abogados, economistas,
AEDAF, expertos
tributarios, etc.

CONVENIOS

Obtener patrocinio




